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Das Internationale Familienzentrum ist seit tber 45 Jahren in

Frankfurt interkulturell und integrativ tatig ist. Mit inzwischen tGber 500

Mitarbeitenden unterhalten wir vielféltige Angebote und Einrichtungen in

den Bereichen Jugend, Schule und Beruf, Hilfen zur Erziehung, Psychosoziales

Zentrum, Migration und Familie sowie Kindertagesbetreuung mit sechs Kitas

und zwei Kinder-und Familienzentren. Unser Bestreben ist es mit unserer Tatigkeit einen
Beitrag zur Diversitat in Frankfurt zu leisten. Durch unsere gute Vernetzung bieten wir hierzu
vielfaltige interdisziplinare Hilfestellungen fur Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Familien in
unterschiedlichen Lebenssituationen.

Fiur unser Kinder- und Familienzentrum Ostend

Kita KiFaZ Osten
suchen wir ab sofort oder spater eine
Kita-Leitung (m/w/d) in Vollzeit

Das KiFaz Ostend bildet gemeinsam mit der Interkulturellen Familienbildung und der
Erziehungsberatung des IFZ ein Kinder- und Familienzentrum (KiFaZz). In unserer Einrichtung
werden 94 Kinder in 5 Gruppen betreut. Vier Gruppen sind Kindergartengruppen mit jeweils 21
Platzen. Die flinfte Gruppe ist eine Krabbelgruppe mit 10 Platzen. Wir betreuen Integrations-
kinder. Das KiFaZ Ostend implementiert seit 2011 den Early Excellence-Ansatz, welcher sich
inhaltlich optimal mit dem Hessischen Bildung- und Erziehungsplan fur Kinder von 0 bis 10
Jahren erganzt. Dies bedeutet, dass die Themen, Bedurfnisse und die Lebenswelt der Kinder
die Grundlage unserer padagogischen Arbeit bilden.

Aufgabenschwerpunkte:

e Padagogische und wirtschaftliche Verantwortung fir die Einrichtung

e Personalftihrung und Personalentwicklung

e Fahigkeit zur strategischen und operativen Steuerung eines Kinder- und Familienzentrums
e Planung und Sicherung der Durchfihrung der Erziehungs- und Bildungsarbeit auf

Grundlage der bestehenden Rahmenkonzeption
o Sicherstellung des gesetzlichen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages sowie
Wahrung der Vorgaben des Tragers
e Konzeptionelle, bedarfsorientierte Weiterentwicklung des KiFaZ's im Sinne der Early
Excellence Philosophie und des Hessischen Bildungs-und Erziehungsplanes
Zusammenarbeit mit Eltern und Elternbeirat, Behérden und anderen Institutionen
Kooperation mit Behérden und anderen Institutionen
Umsetzung und Weiterentwicklung des bestehenden Qualitatsmanagements
Interne Zusammenarbeit und Vernetzung
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lhr Profil:

¢ Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in bzw.
padagogische Fachkraft oder ein sozialpadagogisches bzw. vergleichbares
abgeschlossenes Studium

Mehrjahrige Erfahrung in der Mitarbeiterflihrung

Fundiertes padagogisches Fachwissen

Kenntnisse Uber Early Excellence-Ansatz (EE-Ansatz)

Inter- bzw. Transkulturelle Kompetenzen und Vorurteilsbewusstes Handeln
Belastbarkeit und Bereitschaft zur Reflexion der eigenen Arbeit

Empathie und kommunikative Sensibilitét

Wir bieten:

Eine unbefristete Stelle in einem sich entwickelnden Arbeitsumfeld
Bezahlung nach Gehaltsgruppe IFZ 9, vergleichbar mit TV6D SuE 16
Jahressonderzahlung

30 Tage Jahresurlaub sowie zwei zusatzliche Regenerationstage / Jahr
Deutschlandtickt mit Eigenanteil

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Regelmalig interne und externe Fort-und Weiterbildung, wie z.B. die Mdglichkeit tber
Inhouse-Schulungen Ausbildungen in Marte Meo zu absolvieren
Verglnstigung im Fitness Studio

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Mitarbeit in einem regional starken und weiterwachsenden Unternehmen
Die Moglichkeit zu kreativem und selbstverantwortlichem Arbeiten

Sicherer Umgang mit Kommunikationstechniken, eine gute Kommunikations-, Kooperations-
und Konfliktfahigkeit, Flexibilitat, Kreativitdt und Selbstverantwortung sind wichtige
Voraussetzungen fir eine Mitarbeit in unserem Unternehmen. Auf3erdem ist uns die
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung wichtig.

Die Chance, einen Unterschied zu machen!

Grundlage unserer Arbeit ist der Anspruch aller Menschen auf gleichberechtigte Partizipation.
Dem entsprechend begrufRen wir alle Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat. (Schwer)behinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung
besonders beriicksichtigt.

Bereit, Teil unseres Teams zu werden?

Dann freuen wir uns auf lhre ausfiihrliche Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
frihestmdoglicher Eintrittstermin) unter dem Stichwort ,,Kita Leitung KiFaZ Ostend / 20250401
an:

Internationales Familienzentrum gGmbH
Personalabteilung

Hahnstral3e 70

60528 Frankfurt am Main

E-Mail: bewerbung-kitas@ifz-frankfurt.de

Fur inhaltliche Rickfragen wenden Sie sich bitte an:

Verena Wilhelm, Bereichsleitung Kindertagesbetreuung
Tel. 069 264862 120

Sie erfahren mehr tber uns unter www.ifz-frankfurt.de
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