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Das Internationale Familienzentrum ist seit Giber 45 Jahren in Frankfurt

interkulturell und integrativ tatig. Mit inzwischen tber 550 Mitarbeitenden unterhalten

wir vielféaltige Angebote und Einrichtungen in den Bereichen Migration und Familie,
Psychosoziales Zentrum, Kindertagesbetreuung, Hilfen zur Erziehung und Jugend, Schule
und Beruf mit Erweiterten Schulischen Betreuungen, Jugendhilfe und padagogischen
Ganztagsangeboten in Schulen. Unser Bestreben ist es, mit unserer Tatigkeit einen Beitrag
zur Diversitat in Frankfurt zu leisten. Durch unsere gute Vernetzung bieten wir hierzu
vielfaltige interdisziplinare Hilfestellungen fur Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Familien
in unterschiedlichen Lebenssituationen.

Wir suchen ab dem 01.08.2026 fur die
»Erweiterte Schulische Betreuung an der Ludwig-Richter-Schule® eine*n

Mitarbeiter*in (m/w/d) fir die Essensausqgabe
in Teilzeit (14,5 h/Woche)

In der Nachmittagsbetreuung bekommen 146 Kinder taglich von 12:00 bis 14:00 Uhr ein
warmes Mittagessen. Wahrend der Mittagessenszeit werden die Kinder aktuell von zwei
Mitarbeitenden begleitet. Die Arbeitszeit ist regelmaRig von Montag bis Freitag und je nach
Schicht von 11:25 bis 14:30, bzw. von 12:25 bis 15:30/16:00 Uhr.

Aufgabenschwerpunkte:

e Annahme, Lagerung und Kontrolle des Essens von unserem Caterer

o Essensausgabe unter Beriicksichtigung von Hygienerichtlinien und unter Beachtung der
Individuellen Bediirfnisse der Kinder bei Allergien und Unvertraglichkeiten

e Erledigung aller relevanten Aufgaben, die mit der Mittagessensversorgung in Verbindung
stehen (z.B. Reinigung und Einrdumen von Geschirr und Kochutensilien)

¢ Reinigung der Kiichenarbeitsplatze und bendtigten Arbeitsgerate und Utensilien (z.B.
Spulmaschine, Kiihl- und Gefrierschranke) unter Einhaltung der Hygienevorschriften
nach dem Infektionsschutzgesetz und der Lebensmittelhygieneverordnung
Dokumentation von Hygienemaf3nahmen und anfallenden Téatigkeiten

e Lagerung der bendtigten Reinigungsmittel und Hygieneartikel
Einhaltung und Umsetzung der jeweiligen Hygieneplane

Wir bieten:

Die Mitarbeit in einem regional starken und weiter wachsenden Unternehmen
Maoglichkeit zu kreativem und selbstverantwortlichem Arbeiten

Ein sympathisches und hochmotiviertes Team

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Teilnahme an Fort- und Weiterbildung

Entwicklung des Qualitatsmanagementprozesses im eigenen Arbeitsbereich
Bezahlung in Abhangigkeit von der Qualifikation nach Gehaltsgruppe IFZ 2,
vergleichbar mit TVOD SuE 3

e Jahressonderzahlung
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e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Ein Jobticket mit Eigenanteil
Vergunstigung im Fitness Studio, teilweise Teilnahme an kostenlosen
Fitnessaktivitaten

o EAP - Betriebliches Gesundheitsmanagement
Beratung fur Mitarbeitende sowie lhrer Familienangehdrigen

o 30 Tage Jahresurlaub sowie zwei zusatzliche Regenerationstage/Jahr

lhr Profil:

Bereitschaft zu Kommunikation mit den Mitarbeiter*innen, Erziehenden und Kindern
Freude in der Arbeit und dem Umgang mit Grundschulkindern

Inter- bzw. Transkulturelle Kompetenzen und Vorurteilsbewusstes Handeln
Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit

Voraussetzung fur die Einstellung ist ein Nachweis geman § 20 Absatz 9
Infektionsschutzgesetz (Nachweis tiber Masernimmunitat)

Sicherer Umgang mit Kommunikationstechniken, eine gute Kommunikations-, Kooperations-
und Konfliktfahigkeit, Flexibilitdt, Kreativitdt und Selbstverantwortung sind wichtige
Voraussetzungen fir eine Mitarbeit in unserem Verein. Au3erdem ist uns die Bereitschaft zur
Fort- und Weiterbildung wichtig.

Die Chance, einen Unterschied zu machen!

Grundlage unserer Arbeit ist der Anspruch aller Menschen auf gleichberechtigte
Partizipation. Dem entsprechend begruf3en wird alle Bewerbungen unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat. (Schwer)behinderte
Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Bereit, Teil unseres Teams zu werden?

Dann freuen wir uns auf lhre ausfiihrliche Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
und frihestmadglicher Eintrittstermin) unter dem Stichwort ,ESB Essensausgabe /
20260704 an:

Internationales Familienzentrum gGmbH
Personalabteilung

Hahnstral3e 70

60528 Frankfurt am Main

E-Mail: bewerbung@ifz-frankfurt.de

Fir inhaltliche Ruckfragen wenden Sie sich bitte an:
Herr Patric Foit, Teamleitung ESB Ludwig-Richter-Schule, Mobil: 0152 26748230

Sie erfahren mehr tber uns unter: www.ifz-frankfurt.de



http://www.ifz-frankfurt.de/

